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FRATERNAL SALUDO COMUNIDAD EDUCATIVA 

Reciban un cordial y afectuoso saludo al iniciar este mes de 

marzo, deseándoles bienestar y éxitos en cada una de sus 

actividades. Agradecemos su compromiso permanente con 

los procesos formativos de nuestra institución y los invitamos 

a leer con atención la información que se comparte en esta 

circular, ya que contiene orientaciones importantes para el 

desarrollo académico y convivencial de nuestros 

estudiantes. 

 

Cada uno de los espacios y actividades programadas busca 

fortalecer el acompañamiento entre la escuela y la familia, 

promoviendo valores como la responsabilidad, el respeto y 

la comunicación. Su apoyo y participación son 

fundamentales para continuar construyendo una comunidad 

educativa unida y comprometida con la formación integral de 

nuestros niños y jóvenes. 

 

De manera especial, queremos resaltar la próxima Semana 

Santa como una oportunidad para hacer una pausa, 

reflexionar y fortalecer los lazos familiares. Que este tiempo 

sea un espacio para compartir, dialogar, cultivar la fe y 

renovar los valores que nos ayudan a crecer como personas 

y como comunidad. 

 

Agradecemos su atención y disposición para estar 

informados a través de nuestros canales institucionales. 

Seguimos trabajando juntos por el bienestar y la educación 

de nuestros estudiantes, con esperanza, dedicación y 

confianza en un futuro mejor para todos. 

 

 
 

 

Desde el 27 de febreo iniciamos las escuelas de padres 

correspondientes al primer semestre. Estas sesiones son 

una oportunidad valiosa para encontrarnos como 

comunidad, fortalecer los vínculos entre familias y escuela, 

compartir experiencias y herramientas, y fijar metas 

comunes para el acompañamiento de nuestros hijos. 

A través de talleres prácticos, charlas y espacios de diálogo, 

buscamos generar un acompañamiento colaborativo que 

facilite el crecimiento emocional, académico y social de los 

estudiantes. Te invitamos a participar activamente: tu 

asistencia y aporte son fundamentales para construir un 

entorno educativo más cercano y coherente, donde 

caminemos juntos hacia objetivos claros y sostenibles. 

 

 

 

 

Durante marzo lanzamos la campaña #ELEMPRESOYYO. 

Es una estrategia educativa destinada a sensibilizar a los 

estudiantes sobre el cuidado del entorno, el respeto, la 

solidaridad y el cumplimiento de acuerdos. Buscamos que 

cada estudiante se sienta en un espacio seguro, se apropie 

de la institución y participe activamente en su cuidado. 

Objetivos 

✓ Promover el respeto y la convivencia pacífica. 

✓ Fomentar la responsabilidad por el cuidado del 

entorno escolar. 

✓ Incentivar la solidaridad y el cumplimiento de 

normas y acuerdos. 

✓ Fortalecer el sentido de pertenencia hacia la 

institución. 

 

Actividades propuestas 

Charlas y talleres participativos sobre cuidado del entorno y 

convivencia. 

PARA TENER EN CUENTA  

Campaña #ELEMPRESOYYO 

bA 
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Campañas de limpieza y embellecimiento del colegio 

(jornadas de acción). 

Dinámicas de reflexión y resolución de conflictos en grupo. 

Concursos y reconocimientos a prácticas responsables 

(carteles, videos, proyectos). 

Espacios de diálogo para recoger compromisos y acuerdos 

estudiantiles. 

¡Te invitamos a sumarte: tu actitud y compromiso son 

clave para construir un colegio más seguro, respetuoso 

y cuidado por todos ¡ 

 

 

 

El próximo miércoles se publicarán los resultados de los 

estudiantes que presentaron las pruebas de promoción 

anticipada. Este es un momento importante para reconocer 

el esfuerzo, la constancia y el compromiso que cada uno 

demostró durante este proceso, así como el 

acompañamiento de sus familias y docentes. 

Felicitamos a los estudiantes que alcanzaron las 

competencias necesarias para ser promovidos al grado 

siguiente. Su dedicación es un ejemplo de superación y 

crecimiento, y los animamos a seguir avanzando con 

entusiasmo en esta nueva etapa de su formación 

académica.  

 

 

 

Nos complace informarles que hemos logrado la 

contratación del nuevo software académico Master2000, una 

herramienta que fortalecerá la comunicación y el 

seguimiento de los procesos escolares de nuestros 

estudiantes. Durante este mes iniciaremos el proceso de 

capacitación para padres de familia y estudiantes, con el fin 

de que todos puedan conocer y aprovechar al máximo sus 

funcionalidades de manera sencilla y práctica. 

Este software cuenta con una aplicación móvil que podrá 

descargarse en el celular, permitiendo a padres y acudientes 

recibir notificaciones sobre aspectos importantes como la 

asistencia, los retrasos y el desempeño académico de los 

estudiantes. Los invitamos a estar muy atentos a nuestros 

canales institucionales, donde estaremos compartiendo 

información detallada sobre las capacitaciones y todas las 

herramientas que ofrece esta nueva plataforma, pensada 

para acompañarlos más de cerca en el proceso educativo de 

sus hijos. 

         

 
 
 
           El 20 de marzo, se realizará la entrega del preinforme 
correspondiente al primer periodo académico. Este espacio 
será una valiosa oportunidad para conocer el avance de los 
estudiantes, reflexionar sobre sus logros y detectar a tiempo 
aquellos aspectos que pueden mejorarse en su proceso de 
aprendizaje. 
 
Invitamos a las familias a estar muy atentas a la agenda 
escolar de esa semana, donde se informarán los horarios de 
entrega asignados para cada grupo. Su acompañamiento es 
fundamental para apoyar a los estudiantes y motivarlos a 
seguir creciendo académica y personalmente. Juntos 
podemos fortalecer su camino educativo con diálogo, 
compromiso y confianza. 
 
 
 
 
 
El viernes 6 de marzo celebraremos en nuestra institución el 
Día de la Equidad de Género, una fecha especial para 
reflexionar juntos sobre el respeto, la inclusión y la 
importancia de reconocer la diversidad como una riqueza 
que nos une como comunidad educativa. Este día busca ir 
más allá de la comercialización del Día de la Mujer o del Día 
del Hombre, y convertirse en un espacio de encuentro, 
diálogo y aprendizaje para todos. Queremos que esta 
jornada sea una oportunidad para compartir, valorar 
nuestras diferencias y fortalecer el compromiso con una 
convivencia basada en la igualdad, la empatía y el 
reconocimiento mutuo. Celebrar la equidad de género es 
también reafirmar nuestro deseo de construir una escuela 
donde cada persona se sienta respetada, escuchada y libre 
de barreras, promoviendo una comunidad más justa y 
solidaria.  
 
 
 

            El 13 de MARZO es el  Día D una estrategia 

promovida por la Alcaldía de Medellín para fortalecer la 
participación democrática en nuestras instituciones 
educativas a través de la elección del personero y el 
contralor estudiantil. Esta jornada invita a todos los 

SOFTWARE ACADÉMICO 

PROMOCIÓN ANTICIPADA  

bA 

FECHAS IMPORTANTES 

PRE INFORME   

ELECCIONES ESCOLARES 13 DE MARZO 

bA 
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estudiantes a ejercer su derecho al voto de manera 
consciente y responsable, reconociendo la importancia de 
elegir representantes que trabajen por el bienestar de la 
comunidad escolar. Tu participación es fundamental para 
construir una escuela más justa, participativa y 
comprometida con los valores de la convivencia y la 
democracia. 
 
 
 
 
      Entre el 27 de marzo y el 5 de abril se llevará a cabo el 
receso de Semana Santa, un tiempo especial para hacer una 
pausa, renovar energías y fortalecer los lazos familiares. Que 
estos días sean una oportunidad para cultivar valores 
espirituales, compartir en familia, reflexionar, orar y vivir 
momentos de unión y tranquilidad que contribuyan al 
crecimiento personal y al bienestar de todos en el hogar.  
 
 
 
 
 
 

10 de marzo  Consejo directivo  

4 de marzo Consejo de estudiantes  

6 de marzo  Consejo de padres  

11 de marzo  Mediadores escolares  

13 de marzo  Gestión de Calidad 

13 de marzo  Día D  

19 de marzo  Comité Operativo  

22 de marzo  Día mundial del agua  

26  de marzo Reunión Proyecto Cuerdas 

27 de marzo  Consejo académico  

20 de marzo  Jornada pedagógica  

 
 
 
 
 
El próximo 25 de marzo celebraremos con entusiasmo la 
inauguración del Torneo Interclases Empre 2026, un espacio 
pensado para fomentar la sana convivencia, el trabajo en 
equipo y el espíritu deportivo entre nuestros estudiantes. 
Esta actividad será una oportunidad para compartir, 
fortalecer la amistad y vivir el deporte como una experiencia 
de respeto, integración y alegría. Invitamos a toda la 
comunidad educativa a participar con compromiso y actitud 

positiva, apoyando a cada grupo y haciendo de este torneo 
una verdadera fiesta escolar llena de energía y 
compañerismo. 
 
 
 
 

 
 
 

Que esta Semana Santa sea un tiempo para 
detenernos, mirar hacia nuestro interior y fortalecer 
nuestra fe, recordando que el amor, el perdón y la 
esperanza son caminos que transforman la vida. 

Que cada día nos invite a vivir con mayor 
compromiso espiritual, a compartir en familia y a 

renovar el corazón con gestos de paz, solidaridad y 
confianza en Dios. 

 
 
 
 

Dios los bendiga. 
  
 
Yury Marcela Cano Murillo 
Rectora  
 

 

ENCUENTROS MARZO  

bA 

SEMANA SANTA   

INTERCLASES 2026   


